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Chargé(e) de mission Natura 2000 
 
DESCRIPTIF DE L’EMPLOI 

Le SYLOA est une structure publique chargée de l’animation du SAGE Estuaire de la Loire, de 
coordination des contrats territoriaux eau et d’accompagnement des maîtres d’ouvrage aux travaux 
en rivière (mission d'Assistance et de suivi technique de l'entretien des rivières, ASTER). 
Le SYLOA exerce sur les bassins versants de la Goulaine et de la Divatte la Gestion des milieux 
aquatiques et Prévention des Inondations, GEMAPI, et l’animation d’un contrat territorial eau et d’un 
site Natura 2000. 
 
Le marais de Goulaine est situé au cœur du bassin versant de la Goulaine sur lequel un contrat 
territorial de restauration de la qualité de l'eau et des milieux aquatiques va être lancé pour la période 
2024-2026. Ce marais, d'une superficie de 1514 ha, appartient au réseau Européen Natura 2000 au 
titre des deux directives "habitats" et "oiseaux". Le marais est également site classé pour la protection 
des paysages et comporte plusieurs ZNIEFF. 
Le DOCument d'OBjectif (DOCOB) a été approuvé par Arrêté Préfectoral le 2 août 2019. Il est composé 
de 23 fiches-actions.  
 
Sous l’autorité de la Responsable du pôle GEMAPI, au sein d’une équipe de 6 agents, le(a) Chargé(e) 
de mission assure l’animation et coordination des différentes actions relatives à la préservation, la 
gestion et la valorisation des espèces et habitats, telles que définies dans le DOCOB. Il (elle) est chargé 
des différentes dimensions des projets conduits. 
 
 

Activités et missions 

Animation : 

- Elaboration et mise en application des conventions d’animation biannuelles pour la mise en 
œuvre du DOCOB 

- Assurer l’animation du site, la gestion du projet et organiser les et comités et groupes de travail 
- Mettre en œuvre les Contrats Natura 2000 dans toutes les dimensions du projet 
- Elaboration et suivi des dossiers réglementaires en lien avec la mise en œuvre du DOCOB 
- Promotion et appui de acteurs du territoire pour la signature de la Charte Natura 2000 
- Elaboration du PAEC et animation des MAEC en lien avec la Chambre d’agriculture 
- Assistance à l’application du régime des évaluations des incidences Natura 2000 
- Rédaction des délibérations en lien avec les actions du site N2000 
- Gestion de la base de données cartographique du site Natura 2000 :  
- Définir et mettre en œuvre le programme de communication 
- Veille environnementale et suivi des projets de territoire  
- Conduite de l’évaluation du programme et mise à jour du DOCOB 
- Réponse aux sollicitations techniques extérieures (transmission de données, etc…) 

Suivis biologiques 

- En régie : 
o Coordination des suivis et réalisation relatifs au site Natura 2000 en alternance ou 

binôme avec le technicien de rivière, bancarisation, rédaction des rapports 
 

- Externalisés : 
o Identification du besoin, définition et mise en œuvre des suivis (prestataires externes)  
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Travaux 

- Prospection, identification des zones, négociation, définition et mise en œuvre des travaux 

(prestataires externes ou régie) de curage, ripisylve, retrait de jussie et contrats N2000 travaux 

en alternance avec le technicien de rivière 

Gestion des niveaux d’eau 

- Gestion des niveaux d’eau 1 semaine sur 5 en alternance avec 5 autres agents du pôle GEMAPI  
 

Des missions liées au fonctionnement de la structure seront également à effectuer : participation aux 
commissions GEMAPI et aux réunions de service, participation au rapport d’activités.  

 
 

Profil 

BAC + 5 dans le domaine de l’environnement 
Forte aptitude à la médiation, négociation, concertation, animation du dialogue, conduite de réunion, 
bonne expression écrite et orale, vulgarisation scientifique 
Connaissance du monde agricole et des politiques agricoles (MAE) 
Maîtrise de la gestion de projet, dont respect des échéances 
Très bonnes connaissances naturalistes et capacité à interpréter des données scientifiques 
Maîtrise de l’outil informatique dont cartographie (Logiciel QGIS) 
Connaissance du fonctionnement des collectivités territoriales 
3 ans d'expérience minimum dans une fonction similaire 
Aisance relationnelle, aptitude au travail en équipe  
Autonomie, organisation, rigueur, esprit de synthèse, travail en équipe et en réseau  
Capacités d’analyse, de synthèse et de rédaction 
Capacité à rendre compte auprès des élus, des partenaires, des administrés, de la hiérarchie 

 
CONDITIONS 

Cadre d’emploi des ingénieurs territoriaux. 
Basé à Vertou. 
Cycles hebdomadaires sur 5 jours, 4,5 jours ou alternance de 5 et 4 jours ; Horaires de travail selon des 
plages fixes et variables. ARTT. Eligible au télétravail. 
Permis B exigé. Véhicule de service à disposition pour les déplacements. 
Rémunération statutaire - Régime indemnitaire (primes). Tickets restaurant, CNAS. 

 
CANDIDATURE 

Lettre de motivation + CV + dernier arrêté de situation administrative (pour les fonctionnaires) 
à envoyer à l’attention de Monsieur le Président du SYLOA aux adresses suivantes :  
lleroy@syndicatloireaval.fr 
ou 1Ter avenue de la Vertonne, 44120 VERTOU 
 

Date limite de candidature 20 novembre 2023 
 
Renseignements :  
Mme Laurence LE ROY, Responsable du pôle GEMAPI 
lleroy@syndicatloireaval.fr ou tel : 06 45 24 53 72 


