COMMUNAUTE D’AGGLOMERATION

DE LA PRESQU’ILE DE GUERANDE-ATLANTIQUE

15 communes, 72 374 habitants, 180 Agents

Recrute 

UN TECHNICIEN « MARAIS SALANTS – ESPACES NATURELS »
Contrat de 3 ans – Cadre d’emplois des Techniciens Territoriaux
Poste à temps complet

La Communauté d’Agglomération de la Presqu’île de Guérande-Atlantique (Département de Loire-Atlantique et du Morbihan, ville-centre : la Baule-Escoublac) est fortement engagée dans la protection et la gestion des espaces naturels. La Direction de l’Environnement et des Economies Primaires (11 agents) évolue et renforce ses moyens.
Missions : 


Sous l’autorité du responsable du service « Agriculture-Natura 2000 », vous serez chargé(e) de : 
· Piloter des programmes d’études, d’aménagement et de travaux dans les marais salants (protection contre la mer, restauration de marais abandonnés,…) : organisation et suivi des différents groupes de travail, démarches réglementaires, recherche de financements, suivi des marchés de travaux, …
· Contribuer, en lien avec le technicien « Natura 2000 », à la mise en œuvre des mesures agro-environnementales dans les marais salants,
· Gérer les salines acquises par le Département de Loire-Atlantique : définition et suivi de travaux de restauration, instruction et suivi des demandes de location,…
· Suivre les relations avec les acteurs des marais salants, en particulier l’Association syndicale autorisée des marais salants du bassin de Guérande et Avenir Paludiers,
· Former et encadrer les agents d’environnement saisonniers (marais salants et dune de Pen Bron),
· Assurer le fonctionnement administratif de la Commission « Agriculture, saliculture et Métiers de la Mer » en lien avec les élus en charge des dossiers « marais salants »,
· Organiser et suivre les chantiers d’entretien de la végétation sur l’étang de Sandun, 
· Mettre en œuvre les conventions avec la FDGDON (lutte contre les rongeurs aquatiques nuisibles) et l’EID-Atlantique  (démoustication).
Profil : 
· Bac + 2/3 dans le domaine de la gestion des espaces naturels et l’environnement (en particulier les zones humides), les activités du secteur primaire et les travaux ruraux

· Expérience souhaitée de 2 à 3 ans en collectivité, bureau d’études,…
· Expérience et intérêt pour le travail de terrain souhaités
· Connaissance ou intérêt fort pour les collectivités locales et l’action publique

· Culture de l’animation, de la négociation et de la concertation, disponibilité

· Esprit d’analyse et de synthèse, rigueur et organisation

· Fortes aptitudes rédactionnelles

· Connaissance du SIG souhaitée
· Permis B indispensable

Conditions de recrutement : 


Prise de poste : courant 4ème trimestre 2010
Rémunération à débattre selon le profil
Contact pour renseignements : 02/28/54/13/10

Adresser lettre de candidature manuscrite obligatoire + CV détaillé + photo

Monsieur le Président – CAP Atlantique

Avant le 10 Septembre 2010

3, Avenue des Noëlles - B.P. 64 - 44503 LA BAULE Cedex

Tél : 02/51/75/06/80  -  02/51/75/77/15
E.mail : ressources.humaines@cap-atlantique.fr
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